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SCOALA GIMNAZIALA CIULNITA

CAPITOLUL - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invajamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si
funcfionare a unititilor de invagaman preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 41 8372022, cu
maodificarile si completarile ulterioare. ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare. ale Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectivi Invapimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministeru] Educatiei
$i Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiiile legii si la nivelul
angajatorului — Seoala Gimnaziali Ciulnita - unitatea de invatamant, a drepturilor $i
obligatiilor reciproce ale unitayii de invat@amant, in calitate de angajator si ale angajatilor
Scolii Gimnaziale Ciulniga. precum si conditiile specifice de munca si urméregte promovarca
§i garantarea unor relafii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a
angajatilor,

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1). prezentul regulament stabilegre
drepturile si obligafitle angajatorului yiale angajarilor, modalitdyi de aplicare a altor
dispozifii legale sau contractuale. normele privind securitatea si sdandiatea in muncd n
cadrul wnitdtii, reguli privind respectarea principivhi nediscrimingrii i al inldrari
oricarei forme de inedleare a demnitafii. procedura de solutionare pe cale amiabilad o
conflictelar individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor §i Japtelor de violewd la nivelul unitafii de invifamdn,
metoda de sesizare confidentialé o suspiciunilor §i cazurilor de violenjd la nivelul unitdtii de
Invagamant, reguli concrere privind discipling mncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanciiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privired
contractul individual de muncd, criteriile st procedurtle de formare profesionali s1 evaluare
a angajajifor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, condiiile de acces in
unitate a personalului §i vizitarorilor si alte prevederi in legdura cu dreprurile vi ohligatiile
unitafii de invardmant si ale salariagilor,

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverncazi
invafamantl preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invatmantului preuniversitar nr.

198/2023 si principiilor fundamentale ale dreptului muneii prevazute in Titlul 1. Cap. 11, Art.
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3-9 din Legea nr. 532003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile i completarile
ulterioare, indeosebi cu respectarea . principiului egalitatii de tratament fagé tofi salariafii” —
al nediscrimindrii i al inlaturarii oricdrei forme de mcileare a demnitaii salariafilor,

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica nturor angajatilor Scolii
Gimnaziale Ciulnita, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariafi in care se incadreazi. de funcfia pe care o detin sau de pozifia ierarhica
ocupald, respectiv: personal didactic (de predare §i conducere), personal didactic auxiliar §i
personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invagamantului
preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 4. (1) Angajalii unitagii delegai/detasati la alte unitéiti sunt abli gali si respecte,
pe langa predeverile prezentul regulament, si prevderile prevazute in Regulamentul intern al
unitafii la care sunt delegali/detagati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unci alte unitati sunt obligafi si respecte atit normele
prevazute in regulamentul intern al unitaii care a dispus delegarea/detagarea. cit si
dispozifiile prezentului Regulament Intern.

Art. 5. Toate categoriile de angajali isi vor desfasura activitatea in cadrul Scolii
Gimnaziale Ciulnita in baza unor contracte, conveniii sau acorduri. dupi caz, in acord cu

legislatia in vigoare i cu reglementarile interne ale unitaii.

CAPITOLULII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

IL1. Drepturile si obligagiile angajatorului

Art. 6. (1) Avéind in vedere prevederile art. 40 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, eu modificirile §i completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munecid Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi
invitﬁmﬁnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, Scoala Gimnaziali Ciulnita, fn calitate de angajator arc wrmitoarele
drepturi:
a) s3 stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru ficcare salariat;
b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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d) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:

¢) si stabileasci obiectivele de performanta individuala ale salariatului. precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora:

) st suporte asigurarca medicala privata, contribuliile suplimentare la pensia facultativii sau
la pensia ocupationald a salariatului. in conditiile legii, dupa caz:

£) s acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitalii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin, (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificirile i completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Coleetivi
iuvz‘utﬁmﬁnt Preumiversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, Scoala Gimnazialdi Ciulnita, in calitate de angajator, arc urmitoarele
obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca. anterior
inceperii activititii;

b) si infiingeze regisirul general de eviden|a a salariatilor si sa opereze inregistririle
prevazute de lege:

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muned, din contractul colectiv de munci aplicabil si din lege:

d) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si informeze salariatul asupra condifiilor de muned si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci:

fy sé informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat. in conditiile legii;

g) sa clibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta. durata activitatii, salariul, vechimea in munca. in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor. datat si
certificat pentru conformitate:

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

11.2. Drepturile si obligatiile angajatilor
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Art. 7. (1) Avind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
invﬁ[ﬁmﬁnt Preuniversitar, fnregistrat Ia M.M.S.5.-D.D.S, sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munea depusa:

b) dreptul la repaus zilnic i saptaménal:

¢) dreptul Ja concediu de odihng anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate in munca:

) dreptul la securitate si sanatate in muncé:

g) dreptul la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare:

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i amelorarea condifiilor de munci §ia
mediului de munca;

1) dreptul la proteciie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva gi individuala;

I) dreptul de a participa la acfiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

m') dreptul de a solicita trecerea Pe un post vacant care 1 asigurd conditii de muncs
mai favorabile dacd si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel pufin 6 luni la
acelasi angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin, (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Coleetivii
fm'ﬁ;ﬁms‘mt Preuniversitar, nregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, salariatului ji revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupd caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atribufiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate:
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e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu:

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) alte obligatii previizute de lege sau de contractul colectiv de muned aplicabil, dupa
caz,

Art. 8. (1) Drepurile previzute in contractul individual de muncid nu pot i sub
nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sectar de
Negociere Colectiva Inviitimant Preuniversitar, inregistrat la M\M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023,

(2) Salariatii nu pot renunta la drepurile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarca la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL IIT - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

II. 1. Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normala a timpului de munca este. de reguld. de & ore/zi, 40
ore/saptaména. La opliunea angajatului. repartizarea timpului de munca poate fi inegald in
cele 5 zile lucratoare, in functiic de specificul muncii prestate,

(2) Prin repartizare inegala a timpului de muncd se intelege posibilitatea ca. pentru 4
zile lucratoare, timpul de munci sa fie mai mare de 8 ore. iar in cea de-a cincea zi lucriitoare
timpul de munei sa fie redus. Gird a se depdsi 40 de ore/saptamana,

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invétare-
evaluare §i de evaluare curentii este cea prevazutd de art. 207 din Legea invaaméntului
preuniversitar nr. 198/2023.

(4)in Scoala Gimnaziala Ciulnifa. evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice
se fine prin intermediul unei singure condici de prezenjd, pentru norma didactica de predare-

invatarc-evaluare a pregcolarilor si a elevilor.
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(5) Timpul sdptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu funetii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute in fisa individuala a postului.

Art. 10, (1) In functie de conditii. in Scoala Gimnaziali Ciulnifa, comisia paritata de
la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru
inegal. precum si asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

= Pentru personalul didactic auxiliar - de [UN] pana VINERI, de la ora 8 la ora 16,

= Pentru personalul nedidactic — de [LUNI pana VINERL de la ora 8 Ia ora 18, respectiv

19,

(3) Stabilirea programului flexibil de lucrwa programului de lucru inegal nu afecteazi
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor. Scoala Gimnaziala Ciulnita poate stabili programe
individualizate de munci, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
inclusiv pe o durata limitata in timp. Prin .mod de organizare flexibil a timpului de lucru™ se
infelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lueru, a programelor de munci
lexibile, a programelor individualizate de munci sau a unor programe de muncd cu timp
redus de lucru. Programele individualizate de munca PoL presupune si impartirea timpului de
munca in doud perioade: o perioada fixa - in care personalul se afld simultan la locul de
munea §i o perioadi variabild, mobile, in care salariatul i1 alege orele de sosire si de plecare.
cu respectarea timpului de munca zilnic,

3) Orice refuz al unitafii de inviamant de stabilire a unui program individualizat de
muncd se motiveazi in seris. in termen de 5 zile lucrétoare de la primirea solicitiirii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munci are 0 durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munc iifial. la sfirsitul perioadei convenite, Salariatul
are dreptul sd revind la programul inifial anterior incheierii perioadei convenite. in cazyl
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat,

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente Justificative. angajatii au
dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucry stabilit. Prin documente
Justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutic publica, in exercitarea
atribufiilor care ii revin. pe baza ciruia se face dovada imposibilitatii respectirii, de catre

angajal, a programului de lucru al Scolii Gimnaziale Ciulnita.
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(8) Scoala Gimnaziali Ciulnita are obligajia de a aduce la cunogtinia salariatilor
programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitagii.

Art, 11. (1) La cerere, angajaii care au in intrefinere copii in virsta de pand la |1 ani
beneficiaza de 4 zile pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemunca. in condijiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunci. cu modificarile g
completdrile ulterioare. cu exceplia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permile
desfagurarea activitatii in astfel de conditii,

(2) in situatia in care ambii paringi sau reprezentati legali sunt salariafi, cererea
prevazutd la alin. (1) va fi insofita de o declarafie pe propria raspundere a celuilalt périnte sau
reprezentant legal. din care sa rezulte faptul ¢i. pentru aceeasi perioads. acesta nu a solicitat
concomitent desfigurarea activitiii in regim de munea la domiciliu sau telemunci, in cazul
in care parintele sau reprezentantul legal se afla in una dintre situafiile prevazute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocalia pentru susfinerca familiei, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterivare, declaragia pe propria raspundere a celuilall parinte sau reprezentant
legal nu este necesari.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018. cu modificarile si completirile
ulterioare, angajatii care fsi desfasoara activitatea in condiiile prevazute la alin. (1) au
obligaia sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit
fisei postului.

Art. 12. Scoala Gimnaziala Ci ulnita est¢ obligal ca. in masura in care este posibil. sa
ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu
norma/post intreg/intreaga. in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul
lor. Durata maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de
muncd nu poate depasi 48 de ore/saptaména, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamdnd, care includ yi orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca. caleulati
pe o perivadd de referintd de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe
séptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamita(i naturale ori a alor
cazuri de forfa majora, angajaii au obligajia de a presta munca suplimentard. la solicitarea

unilétii,
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(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul din
invatamantul preuniversitar se vompenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora, In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
ump liber corespunzitor nu este posibild in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa
clectuarea acesteia, orele suplimentare s¢ vor plati cu un spor aplical la salariul de baza. i
conditiile legii,

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depiisi 360 de
ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual. este
necesar acordul sindicatului  afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale
Contractului Colectiv de Munei Unic Ja Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la MM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al carui
membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajalii din unitatea de invatamant sunt programati sa lucreze si
in zilele libere previzute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul
corespunzitor. conform legislaici in vigoare. inclusiv de indemnizatia de hrana. indiferent de
numirul de ore/zile de munca acumulat in perioada lucrati,

Art, 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii. de prevederile art. 13
din prezentul regulament intern,

Art. 15, (1) Angajatii care efectueazi cel pupin 3 ore de munei de noapte heneficiazi.
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza,

(2) Se considerda munci desfasurata in timpul noplii munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeaza sa destasoare cel puin 3 ore de munca de noapte sunt
supugi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitagii i, dupd aceea. periodic,
conform legislaiei in vigoare.

(4) Potrivil reglementirilor legale in materie, Scoala Gimnaziala Ciulnita asigura
fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale prevazute la alin, (3).

(5) Angajatii care destasoara munea de noapte §i au probleme de sandtate recunoscure
ca avind legaturd cu aceasta vor fi trecufi la o munea de #i pentru care sunt apii.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza

de masd de 20 minute, care se include in programul de lucru.

Art. 17. (1) Angajatii care renunfa la concediul legal pentru cresterea copilului in

varsta de pani la 1 an. 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de

1M
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lueru cu 2 ore/zi potrivit legii. fira ca aceasta si le afecteze salariile de bazi si vechimea in
invagamant/in munci.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 1 an, 2 ani.
respectiv 3 ani constituie vechime in Invafamant/specialitate/munca. indiferent de perioada in
care salariatul s-a aflat in concediul respectiv,

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lueru cu pana la 1/2 normi. 1ira sa 1i se afecteze calitatea
de salariat §i vechimea integrali in invaamant/munci.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitafi care au implinit vérsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului panii la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 1 11/2010, cu medificirile $i completarile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a) in continuarea concediului pentru cresterea gi ingrijirea copilului de pénda la 3 ani;

b) oricand, pfind la implinirea de citre copil a vérsiei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitd{i pana la vérsta de 7 ani. salariatului cadru didactic i se
suspenda contractul individual de munca in confarmitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii. republicat, cu modificirile i completarile ulterioare, §i i se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii,

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspendi contractul individual de muncd in conformitate
cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr, 53/2003 privind Codul muneii. republicat.
cu modificérile si completirile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave péna la implinirea varstei de 16 ani. previzut de art. 26 alin. (1') din
Ordonanta nr. 158/2005. cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiaza de rezervarea
postului‘catedrei pe durata acestui concediu,

(5) Angajatii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuata) i
care se ocupd efectiv de ingrijirca acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/z
péand la implinirea de citre copil a varstei de 18 ani. la solicitarea acestora, precum si de
celelalte drepturi previzute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de muncs cu timp parfial beneficiaza de

vechimea in muncd/invatamant corespunzitoare unei norme intregi.
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Art. 19, (1) Scoala Gimnaziala Ciulnija are obligatia de a acorda salariatelor gravide
dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fard a le fi afeclate
drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie. salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului siu, are dreptul
la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca. cu menfinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al uni @i de invitdmant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispoziiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada cd
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invait.

(4) Salariatele, incepand cu Juna a V-a de surcing, precum si cele care alapteaza nu
vor fi repartizate la munca de noapte. nu vor fi chemate la ore suplimentare. nu vor fi
delegate. nu vor 17 detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de
persoana salariatel. respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia
situatiei in care postul/catedra este unic(@) la nivelul unitafii de invagEmant - decét cu acordul
lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sandtate §1 securitate a muncii, Scoala Gimnaziala
Ciulnita are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei
carc anunii ca este insarcinatd, precum si al salariatei care aldpteaza §i sa le informeze cu
privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza gi de masurile de protectie prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de
munci, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munca. la un repaus care nu poate 1i mai
mi¢ de 12 ore consecutive,

(2) In fiecare saptamdna, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli
sambita si duminica,

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupta in zilele de
sambata si duminicd. in cadrul comisiei patitare de la nivelul unititii de invagamant. se vor
stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sAptamanii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

—  zilele de repaus saptiminal:
— 1 si 2ianuaric;

— G ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
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= Tianuaric — Soborul Sfantului Praroc loan Botezitorul:

= 24ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

= Vinerea Mare. ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua 7i §i a treia zi de Pasti:

- | Mai;

— 1 lunie;

— 5 lunie — Ziua Nationali a Invatatorului:

— prima si a doua zi de Rusalii:

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului:

— 3 Octombrie - Ziua Mondiali a Educatiei:

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat. Ocrotitorul Romaniei:

= 1 Decembrie;

— 2551 26 decembrie:

— doua zile lucratoare, pentru ficcare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale. declurate
astfel de cultele religioase legale. aliele decdt cele cregtine. pentru  persoanele
aparfinand acestor culte:

= alte zile care preceda gi/sau care succedd zlelor de sirbitoare legald in care nu se
lucreazi. stabilite prin hotardre a Guvernului.

(5) Pentru salariafii care aparfin de un cult religios legal. crestin. zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui. prima §i a doua zi de Pagti, prima s a
doua zi de Rusalii se acordd in functic de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii
care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui,
prima si a doua 7i de Pagti. prima §i a doua #i de Rusalii. atét la datele stabilite pentru cultul
religios legal, cregtin. de care apartin. cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de inva tAmdnt.

(6) In cazul in care. din motive justificate, salariatii presteazi activitale in zile
nelucratoare/zile de sarbiitoare legali. acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi
lueratd in zilele de repaus saptamdnal/sirbatoare lepald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invafamant care participd la organizarea si desfiisurarea
olimpiadelor §i concursurilor scolare. indiferent de clapd/fazi, derulate in zilele de repaus
saplaménal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabilegte de catre comisia paritarad de la nivelul Scolii

Gimnaziale Ciulnita.
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(8) Prevederile legale privind prestarea muneii suplimentare i a muncii in zile de
repaus saptamanal sau in zilele de sarbatoare legala de citre personalul din sectorul bugetar
se aplica gi personalului din invaiamant, in misura in care nu existi prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihng este garantat de lege i se acorda inclusiv
pentru activitatea desfasurati de salariafii incadrati cu contract individual de munci. in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Seoala Gimnaziala Ciulnifa, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in funcfie de
vechimea in munca, astfel:
= pani la 5 ani vechime - 21 de zile lucriitoare:

- intre 5 §i 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare:
- peste 15 ani vechime - 2§ de zile lucritoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru ficcare angajat se stabileste
de carre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Ciulnifa, impreuna cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul invatamantului gi al celui in cauzi. in primele
doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va
asigura cfectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru
actitatea desfliguratd in cumul. La programarea concediilor de odihni ale angajatilor. se va
{ine seama gi de specificul activitafii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zile lucratoare. in
perioada vacantelor scalare,

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat. Scoala Gimnaziala
Ciulnija este obligata sa stabileascs programarea astfel incdt fiecare salariat si efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediy neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal.
concediului de risc maternal. concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile art. 152 din Codul Muncii si
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022. se consideri perioade de activitate prestat.

(7) Indemnizatia de concediu de odihni nu poate {i mai mica decit salariul de baza.
majorarile/eregterile salariului de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate. sporul de suprasolicitare neuropsihici - pentru pericada respectivi.

Aceasta reprezinta media zilnici a drepurilor salariale mai sus mengionate. corespunzitoare
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fiecdrei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna. multiplicatd cu numarul
zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul
de odihna. la solicitarea scrisi a acestuia. Indemnizatia se acorda 51 pentru activitatea
desfagurata de angajaiii incadrafi cu contract individual de muned, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare i control. didactic auxiliar 51
nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre S si 10 zile Jucritoare.
Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi. precum gi zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna anual.

(10) In situafia in carc incapacitatea lemporara de muncd sau concediul de
maternitate. concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav.
concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de muncd in condifiile art. 1527 din Codul
muneii a survenit in timpul efectudirii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urmind ca angajatul si efectucze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de muncd, de maternitate. de risc maternal. de ingrijire a copilului
bolnay ori cea de absentit de la locul de muned, respectiv a incetal concediul de ingrijitor, iar
cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele neclectuate sa fie reprogramate.

(1T) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia n care
incapacitatea temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui
an calendaristic. Scoala Gimnaziala Ciulnija find obligatd si acorde concediul de odilng
anugl intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(12) Angajatii care lucreaza in condifii grele, periculoase sau vatamatoare, alte
persoane cu handicap. beneficiaza de un concediu de odihng suplimentar de 6 zile lucritoare.
in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoteste copii in tabere sau la alifel de activitali care se
organizcazi in perioada vacantelor scolare se alld in activitate, dar nu maj mult de 16 zile
calendaristice,

Art. 22, Compensarea in bani a concediului de odihna neefectual este permisa numai
in cazul incetdrii contractului individual de munca.

Art. 23, (1} Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii. care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa
cum urmeaza:

a) clsdtoria salariatului -5 zile lucritoare:
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b) nagterea unui copil - 10 Zzle lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal): prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut:

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare:

d) decesul sojului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor. socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intrejinere - 5 zile | ucritoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliuluifresedinei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare:

) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mul{i copii);

h) in cazul in care salariata urmeazi o procedurd de fertilizare Lin vitro” — § zile Jucritoare:

i) donarea de sénge — o zi lucrdtoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 saptamini de la nasterea copilului, La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tata
a angajatului care solicita acest concediu, Acordarea concediului paternal nu este condifionati
de pericada de activitate prestata sau de vechimea in muncd a salarfatului. Perioada
concediului paternal constituie vechime in munca si/in Invatdmant §i se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acardi in raport cu acestea.

(3)In situatiile in care evenimentele familiale deosehite previzute la alin. (1) intervin
in perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere plitite.

(4) Personalul din inva{amant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite. dovedite cu documente Justificative. de zile libere platite, pe bazi de
invoire colegiala. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de
a-si asigura suplinirea cu personal calificat. care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiala se depune la secretariatul unitafii, cu indicarca numelui i prenumelui persoanei
care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solufioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirca sanatatii copilului se
acordd la cererca unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului. justificata ulierior cu
acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul
medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lueritoare nainte de vizita la medic s
este insofitd de o declaratic pe propria raspundere ¢a in anul respectiv celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare libera §i nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele

medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.
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(6) Personalul care asigura suplinirea salariafilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrari In interesul
invatamdantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
plitit. o singura data, cu aprobarea Consiliului de administrafie al unitatii de invatamant. fira
a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in regim de platd cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de opfiunea cadrului didactic. cele 6
luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an gcolar sau in ani scolari diferiti,
consecutiv sau fractionat,

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orcle de predarc-invatare-
evaluare din motive de incapacitate temporara de munci, orele respective sunt suplinite de
alte cadre didactice. Dircetorul unitatii de invtdmant are oblipajia si emitd decizii de
incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare §i sa incheie cu
acestea contracte individuale de muned in regim de platd cu ora, salarizarea realizindu-se
pentru intreaga activitate suplinita,

Art. 24. (1) Scoala Gimnaziala Ciulnifa are obligatia acordérii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
rude sau unei persoane care locuieste in aceeagi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmate a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic. la solicitarea serisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durita concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de Ingrijitor sunt asigurafi. pe aceasta
perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate fara plata contributici. iar perioada
concediului de fingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru  stabilirea dreptului la
indemnizajic de somaj $i indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile
lucrdtoare/an calendaristic, in situatii neprevizute. determinate de o situatie de urgenii
familiald cauzatd de boald sau de accident. care fac indispensabila prezenta imediata a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a unitatii §i cu recuperarea perioadei absentate
pani la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Scoala Gimnaziald Ciulnita si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de

recuperare a perioadei de absentd.
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Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situaii personale, angajatii au dreptul la concedii
fard plati. a caror duratd insumata nu poate depagi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic:
aceste concedii nu alecteaza vechimea in inviamant.

(2) Angajafii care urmeazi. completeaz, isi finalizeaza studiile, precum si cei care e
prezinti la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invalamént au dreptul la
concedii fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumati
nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic: aceste cancedii nu afecteazi
vechimea in Inva{imant/in munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fri platd, pe durate determinate, stabilite
prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu firi plata pe timp de un an gcolar.
0 data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Ciulnita /
Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectivii.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadral cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata are dreptul la concediu fira plata pe o perioadsi
de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invafamant, cu aprobarea Consiliului
de administratic al Scolii Gimnaziale Ciulnifa, cu rezervarea postului pe perioada respectiva,

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinitii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invaamint, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara platd i cumulat, in doi ani scolari, in
baza unei declaralii pe proprie raspundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data
angajérii pana la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langd concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din
prezentul regulament intern. tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada
totala a concediului pentru cresterca copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit, a) din
Ordonana de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara
pentru cregterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare. De acest drept beneficiaza
$i mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului,

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterca si Ingrijirea
copilului, celdlalt parinte. la cererea sa, beneficiazi de concediul ramas neutilizat la data

decesului.

IT1. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale
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Art. 28. Salarizarea personalului din invifamant se realizeaza in conformitate cu
dispoziiile legale in vigoare. Personalul din Invajamant heneficiazi de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lepe.

Art, 29. (1) Personalul din invaiamint beneficiaza. conform prevederilor legale in
vigoare, i de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci. pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinfa in afara localitafii unde se afla sediul Sealii
Gimnaziale Ciulnita;

b) o indemnizatie de instalare. in cuantum de un salariu de baz. potrivit art, 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare:

¢)in caz de deces al unui membru de familie. se acordi un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asiguririlor sociale de stat:

d) tichete de cresa;

e) indemnizatic de hrana:

1) vouchere de vacanii:

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care. in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor:
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale sl a facturii privind costul ochelarilor:

(2) Personalul din invétdmant beneficiaza de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) lit.
a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
lacilitdyilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere.
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitifi sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitafi ale cluburilor sportive) sau
9313 (Activititi ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelagi furnizor care actioneazi in nume propriu sau in calitate de intermediar. ce includ atft
servicii medicale, cit si dreptul de a utiliza lacilitatile sportive, in vederea practicarii
sportului §i educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic. platite de
salariafi — in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Scoala
Gimnaziala Ciulnita are obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor
Justificative prezentate de an pajati.

(3) Scoala Gimnaziala Ciulnita este obligatd si calculeze si si transmiti
Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata

drepturilor salariale stabilite prin hotariri Judecatoresti definitive, potrivit legii.
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(4) Scoala Gimnaziali Ciulnita, daca nu acorda angajafilor drepturile prevazute la
alin. (1) — (3) poate fi sanctionata disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va i promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile bianesti cuyenite angajailor se plitesc lunar, pana la data de 14
a lunii In curs, pentru luna precedenta. inaintea oricdror alte obligafii ale Scolii Gimnaziale
Ciulnira,

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziala Ciulnifa avind obligatia de a lua
masurile necesare pentru asigurarea confiden(ialitiii.

(3) In vederea executdrii obligatiilor previazute la alin, (1) 5i (2). Scoala Gimnazial
Ciulnita va inmana lunar, in mod individual. un document din care si reiasa drepturile
salariale cuvenite i modalitatea de caleul a acestora, indilerent de modul de plati.

(4) Persoanele care se fac vinovate de Tntarzierea plaii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucratoare. precum si cele care refuzi sa calculeze sumele stabilite prin hotaréri
Judecitoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32, Neacordarea, cu vinoviie. de citre conducatorul Seolii Gimnaziale Ciulnita
a drepturilor reglementate de prezentul regulament intern reprezintd abatere disciplinara.

L 3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege. cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetafeanului §i numai pe criteriul
aptitudinilor §i competeniei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previizute in Anexa
nr. | la Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi
InviAmant Preuniversitar, inregistrat la MM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
03.07.2023, in condifiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie In seris, in doud exemplare. céte unul
pentru fiecare parte (angajator §i salariat). Scoala Gimnaziala Ciulnita, in calitate de
angajator, fiind obligata ca. anterior inceperil activititii. sd inméneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munca.

(5) Figa postului pentru fiecare angajal este anexa la contractul individual de munca.
Orice madificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de

sindicat, la solicitarea membrului de sindicut.
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(6) Pentru ?m:he.iereafnmdiﬁcareafsuspendarcafinuctat‘ea contractului individual de
munca se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Scetor de Negociere Colectivi
invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 i prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificarile gi completarile ulterioare,

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnaziala Ciulnita.  la incheicrea contractului individual de munca pe perioadi
nedeterminati/a contractului de management, se stabileste o perivada de proba dupa cum
urmeaza;

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic:

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verilicarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziala
Ciulnita, la incheierea coniractului individual de munci pe perioada determinata. se stabileste
o perioadi de proba dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mici de 3
luni:

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munea cuprinsa intre
3 §i 6 luni:

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mare
de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile previizute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul regulament
intern §i contractul individual de muncs.

(4) Pe durata sau la sfargitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisi, fard preaviz. la inifiativa oriciirein dintre pir(i, fara a
fi necesard motivarea acesteia,

(5) Perioada de proba constituie vechime in munci/vechime efectiva in inviijamént.

Art. 35, Deslagurarea activitatii didactice in regim de cumul i plata cu ora se face
potrivit  dispozifiilor Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023. Incadrarea
personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul $e face prin incheierea unui
contract individual de muncd pe duratd determinata. intre Scoala Gimnaziala Ciulnita,
reprezentatd prin director, §i salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face

conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munci.
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Art. 36, (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la dala convenita de acestea:
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parfi. potrivit legii,

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului
individual de munea. din Contractul Colectiv de Munea Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva [nvataméant Preuniversitar. inregistral la MLM.S.S.-D.D.S. sub nr, 1199 din data de
05.07.2023 si prevederile din Codul Muncii. aprobat prin Legea nr. 53/2003. cu modificirile
s1 completdrile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona. notificind in seris Scoala Gimnaziala Ciulnita
despre aceastd situatie. fard a i obligati sa-gi motiveze demisia. Contractul individual de
muncd inceteazi la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
salariagii cu funclii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice. pentru salarialii cu
functii de conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziala Ciulnita refuza inregistrarea demisiei. angajatul
are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fira preaviz dacd Scoala Gimnaziala Ciulnita
mu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca $i contractul
colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului. contractul individual de munci continua si isi produci toate
efectele.

(5)In situatia in care in perivada de preaviz contractul individual de munci este
suspendal. termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator,

(6) Contractul individual de munca inceteazd la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renunjirii totale ori partiale de catre Scoala Gimnaziald Ciulnita la termenul
respectiv,

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii. Scoala Gimnaziald Ciulnita. in
calitate de anjagator este obligatd si acorde un termen de preaviz. durata acestuia va (i de 20
de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe s curgd de la data comunicirii salariatului a
cauzei care determind concedierea,

(8)In perioada preavizului, angajafii au dreptul si absenteze Jjumatate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-gi cauta un loc de¢ munca, fird ca aceasta si

alecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.
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CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitafilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii $i sanatafii in munci. cu modificarile si completarile ulterioare. ale art. 40-54 din
Conuractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invayamant
Preuniversitar. inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr, 1199 din data de 05.07.2023 si ale art,
175-191 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare. Scoala Gimnaziala Ciulnita are obli gafia s ia masurile necesare pentrus asiguraren
securitatii si protectia sanatitii Juerdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale. informarea gi
instruirea luerdtorilor gi asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitatii
$i sdndtatii in munca.

(2) Scoala Gimnaziald Ciulnifa va asigura, pe cheltuiala ei. cadrul organizatoric
pentru instruirca. testarea §i perfecjionarea profesionald a angajafilor cu privire la normele de
sanatate §i sccuritate in munca,

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, acesta va fi instruit §i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul
sau loc de munca §i la normele privind sandtatea si securitatea in munca. pe care este obligat
sd le cunoascd si sé le respecte in procesul muncii,

(4) in cazul in care. In procesul muncii. intervin schimbiri care impun aplicarea unor
noi norme de sinatate §i securitate in munca. angajalii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 39. (1) Locurile de munca se clasificd in locuri de munci cu condifii normale,
deosebile si speciale.

(2) Locurile de muncd cu condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor
de incadrare a locurilor de muncd in condilii deosebite. cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotarédrii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirca procedurii de reevaluare a locurilor de
munca in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2)din Legea nr.

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. cu modificarile §i completarile ulterioare.
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Art. 40. (1) Scoala Gimnaziald Ciulnita impreund cu organizatia sindicala vor
naminaliza locurile de munci in vederea incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii
deosebite sau speciale. in conditiile legii,

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfgoara activitatea n locuri de munca in
condifii deosebite se face de catre Scoala Gimnaziala C iulnila impreuna cu organizajia
sindicala afiliata

(3) Scoala Gimnaziala Ciulnita este obligald sa supuni controlului medical periodic
persoancle care isi desfigoard activitatea in conditii deosebite. asigurdnd fondurile necesare
pentru efectuarca acestuia,

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitdlii in locuri de munci cu conditii grele,
periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz. in
conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza, durata redusd a timpului de lucru, alimentatie
specilicd, concedii suplimentare. reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de
protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosese in mod obisnuit un cchipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semmificativa a timpului normal de lucry, cel putin 50% din tmpul de lucru.
beneficiaza de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare.
Witerdan. la intervale regulate, si ori de cite ori apar tulburari de vedere care pot [i cauzate
de activitatea la ecranul de vizualizare,

Art. 42. (1) Scoala Gimnaziala Ciulnija va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de
protectic. instruirea i testarea angagailor cu privire la normele de sindtate §i securitate a
muncii. in acest scop. conducerile Scolii Gimnaziale Ciulnita va prevedea in proiectele de
buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectic si vor solicita
ordonatarilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.,

(2) La cererea organizatiilor sindicale Scoals Gimnaziala Ciulnita va face dovada
solicitarii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de proteciie, in cadrul
comisiei paritare.

() In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lepe, Scoala
Gimnaziald Ciulnitacere o anumiti vestimentatie speciald ca echipament de lucru.
contravaloarea acesteia se suportd de catre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sindfatea si securitatea in munca alrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penaléd, dupa caz. potrivi
legii. Nerespectarea obligaiilor ce revin Scolii Gimnaziale Ciulnita privind protectia muncii

constituic contraventie sau infrac{iune. dupi caz. in conditiile legii.
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Art. 43 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Ciulnija se constituie Comitetul de securitate
31 sndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul sanatatii §1 securitafii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitdfii §i sanatatii muncii se realizeazii de
Scoala Gimnaziala Ciulnita periodic. prin modalitafi specifice. stabilite de comun acord de
catre unitate cu comitetul de securitate §i sinatate in munca §i reprezentanii organizatiilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angaja(i. pentru cei care isi schimbi locul
sau felul muncii. pentru cei care isi reiau activitatea dupd ¢ Intrerupere mai mare de 6 luni.
precum si in situatia in care intervin modificiiri ale legislatici in domeniu.,

(4) Organizarea activilatii de asigurare a securitafii i sanatatii in muncd prevazuta in
prezentul regulament intern se aduce la cunostinga angajatilor prin comunicare $i Instruire
directa de catre Scoala Gimnaziala Ciulnita, precum si prin afisare la sediul unitaii.

(5) Scoala Gimnaziali Ciulnifa are obligatia sa asigure toli angajatii pentru rise de
accidente de muncd si boli profesionale.

Art. 44. (1)In vederea menfinerii gi imbunatatirii condigiilor de desfagurare a
activitdfii la locurile de munca, Scoala Gimnaziala Ciulnita. impreuna cu autoritatile
administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munci. asigura conditiile de
mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previizuli de lege.
aerisire, umiditate, zgomot. igienizare periodica. reparajii - in spatiile in care se destisoara
procesul instructiv-cducativ, birouri etc.. asigurd dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu
mijloace moderme de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video. table si
mijloace de seris nepoluante/ecologice etc.. asigurd materialele necesare personalului didactic
in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-cducativ. amenajeazi anexele
sociale ale locurilor de munca, asigurd diminuarca treptatd, pand la eliminare, a emisiilor
poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevedetilor de maj sus se vor stabili de cawre
unitafile/institugiile prevazute in Anexa nr. 3 §i organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, impreund cu autoritatile administratici publice locale.

Art. 45. (1) Scoala Gimnaziala Ciulnita va organiza, la incadrarea in muncd si ori de
cate ori este nevoie, examinarea medicalii a angajalilor, in scopul de a constata daci acestia

sunt apfi pentru prestarea activititii, Examinarea medicala este gratuitd pentru angajati.
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(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolnavirilor prolesionale,
concluziile examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunitafirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din invagaméant beneficiazi in mod gratuit de asisten{d medicald in
cabinetele medicale §i psihologice scolare, precum si in policlinici gi unitayi spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Ministeru] Sandtafii. Analizele
medicale se vor realiza gratit, in baza trimiterii medicului de familie. in policlinicile si
unitaile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invagmant beneficiaza de
completarea gratuita a dosarelor de sinatate de catre medicul de medicind a muncii, sumele
necesare [lind asigurate, in conditiile legii, de catre Scoala Gimnaziala Ciulnija.

(4) Personalul din invafmant beneficiaza gratuit de vaccinare impofriva bolilor
infeclo-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va [j suportatd. in
conditiile legii, din bugetul Scolii Gimnaziale Ciulnita.

Art. 46. Scoala Gimnaziala Ciulnita are obligatia sa asigure accesul angajatilor la
serviciul medical de medicini a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate
de medicind a muncii, in conditiile legii. in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului
unitagii.

Art. 47. (1) Seoala Gimnaziald Ciulnita va incadra sau mentine in funetie/pe post
persoancle cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligaliilor de serviciu.

(2] Scoala Gimnaziala Ciulnita asigurd, cu prioritate, trecerea angajatilor care au
recomandare medicald in alte locuri de muncd. pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia
profesionald a acestora. in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncid generatd de  boli
profesionale sau accidente de muncdi se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdiri sociale de sanatate.
aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48, (1) Personalului din Scoala Gimnaziald Ciulnita care isi desfasoard
activitatea in alta localitate decit localitatca de domiciliu/resedingd i se deconteaza
cheltuielile de navetd la §i de la locul de muncé. de cdtre autoritafile administrafiei publice
locale. la solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

(2)In cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localitatile
prevézute la alin. (1), ransportul angajagilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza

transportul elevilor. pe rutele de transport ale elevilor.

26



SCOALA GIMNAZIALA CIULNITA

(3) Cadrele didactice de sprijin §1 itinerante care isi desfigoard activitatea la una sau
mai multe unitati de inviAmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiaza de decontarea chelwiclilor de transport, in masura in care isi desffisoard
activitates in alta localitate decat cea de domici liv/regedinga.

Art. 49, (1) Personalul din invatamant beneliciaza de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazfirii, a mesei i a tratamentului in bazele de
odihna si tratament, precum $i in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invajamantul preuniversitar sau pensionat sunt
sculifi de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inva@amantul superior, de
plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte §i documente gcolare, precum si de plata
sumelor ec sunt solicitate in vederea constituirii unar fonduri ale clasei/unitatii. Beneficiazi
de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ¢e au activat in sistemul de
invatamant.

(3) Copiii  personalului din invagamantul preuniversitar sau pensional (parinte,
intrefindtor legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si ciimine sludeniesti,

(4] Intregul personal din inviifimdnt este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obfinere a gradelor didactice si a alior

documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asigurrii unei discipline adecvate muncii §i & unui climat optim
de desflisurare a activitafii, angajatii au urmitoarele obi igarii:

a) sd semneze in condica de prezen(d, la intrarea si la iesirea din unitate:

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate:

) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale Ciulnira:

d) in timpul programului de lucru s& nu paraseasca locul sau de munca. decat daca
acest lueru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si‘sau de decizia conducatorului direct

al locului de munc, cu exceptia situatiilor de pericol iminent:
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¢) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in figa postului sau care i-an fost ineredinjate de conduciitorul siu direct conform
legii;

) personalul didactic are obligatia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
minute Tnainte de inceperea efectivi a activitagii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea
timpul necesar pregatirii pentru activitatea specilica;

g) si foloseascs un limbaj §i o atiwdine civilizatd cu colegii sdi de munci. cu
subalternii i eu personalul de conducere al unitdjii: orice disputa de natura personald pe
teritoriul unitatii i in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituic abatere
disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate §i sandlate in munca si de prevenire §i
stingere a incendiilor: si anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de
munca sau orice situafie de pericol iminent:

i) si participe la instruirea introductiv-generala, la locul de muncd i periodica de
Pprotectie a muneii si P.S.1,:

J) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu: orice absenld nemotivata conslituie
abatere disciplinara, cu toate consecingele care decurg din prezentul Regulament intern:

k) sa anunie. in termenul stabilit de unitate, situajia de boali si obtinerea certificatului
medical legal. in situatie contrara fiind absenl nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de g anunfa
situafia dificila din punct de vedere medical in care se afla accasta regula nu se aplica;

1) s anunfe Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenita, pentru o evidenya si o prelucrare corectd la nivelul unitilii de invatamant:

m) sa participe. in caz de calamitate. |a salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unitatii, in conformitate cu planurile de cvacuare aprobate de conducerea unitafii:

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale Ciulnita, care
vizeazd activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Scolii Gimnaziale Ciulnita le este interzis:

a) sii consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spafiile i pe teritoriul unitagi
sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate:

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale:

¢) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalii angajati sau sefilor pe linie ierarhica: sa
adreseze injurii sau jigniri clevilor si/sau vizitatorilor unitatii, s vorbeasca pe un ton ridical

cu ceilalti angajati. cu conducerea unititii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invataman.
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cu parinfii acestora. precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinla
unitagii.

d) s comita acte imorale. violente sau degradante:

¢) sd introducad materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate carespunzitor de cétre unitate. in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia. dupi caz:

f) sa introduca si sa consume substanie stupefiante:

g) s& introducd, sa raspandeased sau si afiseze manileste de orice fel in incinta unitafii
de invafimant:

h) sa desfiisoare In incinta unitayii activitati politice de orice fel:

i) 5@ efectueze in incinta unitatii de invagmant, alte lucriri sau sa presteze aliec
activitali decdl cele care constituie obligatii de serviciu: sa foloseasci mijloacele de
comunicatie (telefon. fax etc). cdt si cele de biroticd in alte scopuri decit cele care privesc
operatiile §i interesele unitifii, dupd caz

1) si foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs:

k) sa primeasci de la o institutie, client sau ler{d persoana fizica sau juridica cu care
unitatea intrefine relaii contractuale §i cu care salariatul intri in contact datorita sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avanta): tentativa este considerata. de
asemenea, incileare a interdictiei:

Iy s utilizeze orice element al patrimoniului unitagii in interes personal. fird acordul
prealabil al conducerii:

m) sa comita orice alte fapte inferzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau Juridice, fard a avea
imputernicire scrisd prealabili;

0) s foloseascd informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje
personale;

p) sa presteze activitate de pregatire particulari pentru clevii Scolii Gimnaziale

Ciulnifa in incinta unitaii de invatagmant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE iNVATAMANT
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VL 1. Accesul personalului in incinta Scolii Gimnaziale Ciulnita

Art. 52. (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic
se realizeaza pe poarla si intrarea principala a unitaii, cu respectaren programului de lueru,

(2) Intrarea principald este destinala accesului cadrelor didactice. personalului didactic
auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritdfilor locale.
reprezentantilor mass-mediei.

(3) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice. explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau ugor inflamabile, publicafii avind caracter obscen sau instigator. precum si
stupefiante sau biuturi alcoolice.

(4) Profesorul de serviciw/personalul de paza si personalul Scolii Gimnaziale C iulnita
este obligat sd cunoasca si sa respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzitor pentru
paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate. precum si pentru asigurarea
ordinii $i securitatii persoanelor in incinta unitéi,

(5) Aceesul §i Muxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatca de myatamant
de catre persoanc desemnate de citre conduceres unitatii.

(6) Pentru accesul in unitate al personalului. se vor respeeta prevederile Procedurii

operafionale Accesul elevilor si a personalului in incinta unittii scolare.

VL. 2. Accesul persoanelor din afara unitafii in incinta Scolii Gimnaziale Ciulnita

Art. 53. (1) Accesul persoanelor striiine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoancle din afara unitafii care intrd in unitate vor fi legitimate de
profesorul de serviciv/personalul de pazi - care nregistreazs datele din B.I/C.[ in registrul
special de intrare - jesire in/din unitate. ora  intrarii.  motivul vizitel s
compartimentul/persoana la care doreste sa meargd,

(3) Intrarea intr-o incinti este permisé doar pentru persoanele care. in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinta.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente. colete. eic.. aceasta
se va realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Dacé existd suspiciuni, profesorul de serviciw/personalul de paza poate solicita

controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invagimant.
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(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invitamant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciwpersonalul de paza vor semnala
conducerii sau direct poliiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de
prezenta oricarel persoane stritine in incinta unitatii..

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi inspeetori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru. etc., s legitimeaza, se¢ consemneaza in registru, dar
nu i se opreste C.1. si nici nu primese legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezemantilor mass-medici in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate i numai cu acordul directorulu. Reprezentanii mass-mediei pot
filma in unitatea de invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarca si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in

.

conditiile legii. Directorul desemneaza o persoand care ii insoleste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitiii,

(11) La parisirea unitdii, in acelasi registru. profesorul de serviciu/personalul de paza
completeaza ora iesirii din unitatea de invagamant. dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele strdine pitrund in unitate farg a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poarta. directorul unitatii/prolesorul de serviciu
va solicita interventia polifiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incaleare a unor norme de conviejuire sociald. a ordinii si linistii publice. Politia
poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate fi sanctionats,

(13) Dste interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
organclor de polific.

(14) Profesorul de serviciwpersonalul de paza informeaza conducerea unititii legat de
orice eveniment, Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul pirinjilorftutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Scolii Gimnaziale Ciulnita, dacé:

a) a fost solicitat’a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunet al unitiii de invigEmant:

b) desfagoard activitdti in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cererefalt document la secretariatul unitagii de invagimant;

d) participa la actiuni organizate de parinfi, aprobate de conducerea unitatii de

invitimant:
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€) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si funcfionare al
unitaii.
(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor straine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Aceesul personelor striine in incinta unitatii scolare,

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispoziiilor art, 209-212
din Legea invajimantului preuniversitar nr. 198/2023.

{2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
arl. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003. cu modilicirile si
completarile ulterioare,

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 55, (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat
principiile §i valorile consacrate in Legea invai@amantului preuniversitar nr. 198/2023. cat s
cadrul legal general. precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezintid abateri disciplinare ale personalului didactic de predare g se
sanclioneazd potrivit Art. 56, daci nu sunt savdrsite in astfel de conditii incit. potrivit legii
penale. sii constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizica si/sau verbala indreptate Tmpotriva elevilor sau g
colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea §i integritatea fizicd sau
psihica a preseolarilor/elevilor:

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spajiul seolar:

d) activitatea de desfigurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incilearca dispozitiilor legii. a obligatiilor, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitdfii de invatamant al
carei angajal este sau in cadrul careia presteaza activitdfi de predare-invatare- evaluare cu

prescolarii/elevii:
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f) fapte de naturi si aduci atingere  imaginii. demnitafii sau  drepturilor
copiilor/elevilor si familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii,
interesul invagmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai
dupa solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la
solicitaren scrisd a unitagii de Invagamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform
prevederilor Legii nr. §3/2003 - Codul muncii. republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cereetat pentru una din faptele prevazute la
alin. (2) lit. a) si b). pe perioada desfagurarii cercetarii disciplinare, acesta ny va destasura
activitafi didactice cu beneliciarii primari, cu pastrarea corespunziloare a  drepturilor
salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris:

b) reducerea salariului de bazs. cumulat, cind este cazul. cu indemnizatia de
conducere, de indrumare §i control. cu pand la 15%. pe o perioada de 1-6 luni:

¢} suspendarea. pe o perioadi de pand la 3 ani. a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obfinerea gradatiei de merit. pentru ocuparea unei funetii de conducere, de indrumare
si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea. pe o pericadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfisurare a examenelor najionale;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) sc pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzuid la alin. (1)
lit, €). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzula la alin. (1) Iit. ) ori una
sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1),

(3) In funciie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la
lit. b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor. medaliilor. titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoand poate sesiza in scris. cu privire la savarsirea unei fapte ce

podte constitui abatere disciplinard, prin inregisirarea sesizirii la sceretariatul unitatii de
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inva@amant, pentru faptele savargite de personalul didactic angajal. previzute de Lepea
invéifamantului preuniversitar nr. 198/2023 ca abateri disciplinare,

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor §i faptelor reclamate la alin. (1). sdvérsite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnazials Ciulnita, se constituie o comisie de
cercetare disciplinara formata din 3-5 membri. dintre care unul reprezinta federatia sindicals
din care face parte persoana aflatd in discufie sau este un reprezentant al salariafilor, jar
ceilal{i au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea.

in situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale Ciulnifa, nu exista suficienti salariati
care au funcfia didacticd cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de ceréctare se
completeazi cu persoane care au cel puin aceeasi functie. desemnate de citre DITP/DMBIP,
la solicitarea conducerii unitafii de invatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinari se constituie prin decizie a directorului unitatii
de invayamant, dupd aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Scolij Gimnaziale
Ciulnifa. pentru personalul unita(ii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala Ciulnita, propunerea
de sanctionare se face de catre oricare membry al Consiliului de administratie. Sanetiunile se
aproba de cel pufin 2/3 din numirul total 4l membrilor Consiliului de administratie si sunt
puse in aplicare si comunicate prin decizie o directorului unitayii de inviamant.

Art. 58, (1) In cadrul cercetdrii imprejurdrilor §i faptelor reclamate, se stabilesc
urmirile acestora, imprejurarile in care au fost sivargite, existenta sau inexistenta vinovatiei.
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercelat §i verificarea apararii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiingat in scris
cu minimum 48 de ore inainte. precum si de a da declaralii scrise se constati prin proces-
verbal §i nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasci
loate actele cercetarii gi 54 isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistririi raportului de cercetare disciplinard, la  secretariatul Scolii Gimnaziale
Ciulnita, fiindu-1 adusi 12 cunostinia persoanei de catre conducatorul unitafii dupa aprobarea
in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei,
Persoanei nevinovate i se comunici in seris inexisten{a faptelor pentru care a fost cercetati.

(3) Sanctiunea se stabileste. pe baza raportului comisiei de cercetare. si se comunica

celui in cauza, prin decizie serisa. de cdtre directorul unitatii de invagimant.
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(4) Persoanele sanctionate incadrate in Scoula Gimnaziald Ciulnita, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitajii absolute, decizia de sancjionare disciplinara cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incilcate de catre salariat:

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdrarile formulate de citre salariat in tlimpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sancfiunea se aplici;

¢) termenul in care sanciiunea poate i contestatd:

f) instan{a competenti la care sancliunea poate fi contestati.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanfelor judecatoresti este garantat,

Art. 59. Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Seoala Gimnaziala Ciulnija, prin
carc se incaled disporitiile legale, respectiv obligatiile din Legea inva@amantului
preuniversitar nr. 198/2023 §i normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitalii de invagamant al carei angajat este sau in cadrul
careia presteazd activitati de predare-invifare cu elevii si alte fapte de natura si prejudicicze
onoarea i prestigiul unitatii/ /interesulu invfamantului sau ale beneficiarilor sistemului de
Invafiméant constituie abatere disciplinara §i Se sancfioneazd, in rapont cu gravitatea
abaterilor, dupad cum urmeazi:

a) observatie serisd:

b) reducerea salariului cu pina la 15%, pe o perivada de 1-6 luni:

¢) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere In un concurs
pentru objinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere. de indrumare
si de control:

d) suspendarea. pe o perioada de pand la 3 ani. a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare gi desfisurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere. de indrumare si control din invagamant.

Art. 60. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savdrsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul DIIP/DMBIP,

pentru fapte savarsite de persanalul de conducere al uni tafii de invatamant.
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Art. 61, Riaspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar gi nedidactic

(1) Scoala Gimnaziala Ciulnita dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii. sanc{iuni disciplinare personalului didactic auxiliar si nedidactic ori de
cdte ori constatd ¢i acesta au sivirsit o abatere disciplinari.

2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inacfiune savargitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcal normele
legale, regulamentul intern. contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele i deciziile legale ale conducirorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziali
Ciulnita in cazul fn care personalul didactic auxiliar §i nedidactic sivarseste o abatere
disciplinari sunt:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariuluj corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarca. pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-1 0%%:

d) reduccrea salariului de baza si/sau, dupii caz, §i a indemnizatiei de conducere pe a
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute prolesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sancfionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare.
dacé salariatului nu i se aplici o noua sanciiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in [orma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru acceasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziala Ciulnita stabilegle sanctiunca disciplinara aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat. avindu-se in vedere
urmitoarele;

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita:

b) gradul de vinovatie a salariatului:

¢) consceiniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului:

¢) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,
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Art. 65. (1) Sub sanctiunca nulitdfii absolute, nicio masurd. cu exceplia celei
previzute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate 11 dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, Scoala Gimnaziala Ciulnita va desemna o
persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfagurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de catre persoana desemnati, de citre presedintele comisiei sau de cdtre consultantul
extern, imputerniciii potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fiicuti in conditiile previzute la alin. (3)
fard un motiv obiectiv da drepiul angajatorului si dispuna sancfionarca. fard efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile,

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa
suslina toate apéririle in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanel imputernicite s
realizeze cercetared toate probele §i molivatiile pe care le consideri necesare. precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 66. (1) Scoala Gimnaziala Ciulnija dispunc aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in form4 serisa. in termen de 30 de zile calendaristice de la data Juarii
la cunostinia despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savargirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu;

a) descrierca faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din stawtul de personal, regulamentul intern. contractul
individual de muned sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incileate de
salariat:

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetni disciplinare prealabile sau motivele pentru care. nu a fost efectuata cercetarea:

d) temeiul de drept in baza ciruia sancliunea disciplinard se aplica:

e) termenul in care sancjiunea poate i contestata;

f) instanja competenta la care sanctiunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de

la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.
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(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori. in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinia comunicatid de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate 11 contestatd de salariat la instanjele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

Art. 67, Raspunderea patrimoniali

(1) Raspunderea patrimoniali 4 personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor
se intoemese de conducerea unitatii, in afard de cazurile cand. prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, T temejul normelor si prineipiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale Ciulnita, din vina gi
in legaturd cu munea lor,

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forja majord sau de alte cauze
neprevazule care nu puteau fi inliturate §i nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(4) In situatia in care Seoula Gimnaziala Ciulnita constati i salariatul séiu a provoeat
o0 pagubd din vina $i in legaturd cu munca sa. va putea solicita salariatului. printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesleia, prin acordul parfilor, intr-
un‘termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pirtilor, conform alin. (4). nu
poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai mulfi angajati. cuantumul rispunderii fiecruia
se stabilegte in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderca fieciruia se stabileste preporfional cu salariul sau net de lo data constatarii
pagubei si. atunci cdnd este cazul. §1 In funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul séu
inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziala Ciulnita o suma nedatorata este
obligat si o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi restituite
In naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptagit. este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste

potrivit valorii acestora de la data platii.
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(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei i cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in
munei.

(11) Ratele nu pot i mai mari de o treime din salariul lunar net. Bird a putea depasi
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza Jjumdtate din salariul respectiv,

(12)1n cazul in care contractul individual de munea Tneeteaza inainte ca salariatul sa il
fi despagubit pe Scoala Gimnazials Ciulnifa i cel in cauza se incadreazs la un alt angajator,
refinerile din salariu se fac de citre noul angajator. pe baza titlului executoriu transmis in
avest scop de catre angajatorul pagubir.

(13) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munci, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de proceduri civila.

(14) Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin rejineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectyat prima ratd de
refineri. Scoala Gimnaziala Ciulnita se poate adresa exccutorului Judecdtoresc in condifiile
Codului de procedurd civila.

Art. 68. Riispunderea contraventionala si penali

Personalul raspunde contraventional $i penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozilii legale aplicabile,

CAPITOLUL VIII - COMBATERFA DISCRIMINARIIL

VL. 1, Principiul nediscriminarii §i respectirii demnitatii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din inviifamant beneficiazi de egalitate de sanse. infeleasa ca
acces nediseriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitare libera a unej profesii sau activitai;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante §i la toate nivelurile
ierarhiei profesionale:

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare i consiliere profesionala. programe de initiere, calificare. perfectionare.
specializare si recalificare profesionala:

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

RQ



SCOALA GIMNAZIALA CIULNITA

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare:

£) beneficii, altele decat cele de natura salariala. precum i la securitate sociala:

h) organizatii sindicale gi profesionale, precum si la beneficiile acordale de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente. definite drept
discriminare bazatii pe criteriul de seX. Seoala Gimnaziala Ciulniga are urmatoarele obligatii:

a) s asigure epalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbapi, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel:

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in condiiile prevazule de lege, pentru salariagii
care incalcd demnitatca personald @ altor angajafi prin crearea de medii degradante. de
intimidare, de ostilitate. de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei i béarbati. republicati:

¢) si Ii informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afisare in locuri vizibile. asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceca ce privesle respectarea egalitalii de sanse si de
tratament intre femei gi bérbati in relatiile de munea:

d) sd informeze imediat dupa ce a fos! sesizat autoritagile publice abilitate cu aplicarca
$i controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i
barbati.

Art. 70. (1) Este interzisd discriminarca prin utilizarea de citre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoancle de un anumit sex. in legaturi cu relatiile de muncs,
referitoare la: anunarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selecpia candidailor
pentru ocuparea posturilor vacante: incheierea. suspendarea. modificarea si/sau incetarea
raportului juridic de munca ori de serviciu: stahilirea sau modificarea atributiilor din fisa
postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, alicle decit cele de naturd salariali, precum si la
securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe de inifiere. calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala; evaluarca performanielor profesionale
individuale: promovarea profesionala: aplicarea masurilor disciplinare: dreptul de aderare la
sindicat §i accesul la facilitafile acordate de acesta: orice alte condifii de prestare a muncii.
potrivit legislatiei in vigoare,

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex. sa formuleze sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui. ducs
acesta esle direct implicat. si si solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt

pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.
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(3) Reprezentan{ii organizatiilor sindicale. cu atribulii pentru asigurarea respectarii
egalitdtii de ganse si de tratament intre femei si barbati la locul de munea. primese de la
persoanele care se considerd diseriminate pe baza eriteriului de sex sesizari/reclamayii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicita unitatii de Invatamant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002,

(4) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati 1a nivelul Scolii
Gimnaziale Ciulnifa prin medicre, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc
la prezumpiia existenfei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i barbati. republicata. are dreptul si sesizeze sectia’completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a ciirui raza
teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(5) In cazul in care angajafii. reprezemtantii angajatilor sau membrii de sindical
inainteaza unitafii o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor
prevazute in lege, beneficiazi de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
unitiitii de invatimant,

(6) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unititii de
invagamant in sensul alin. (5) se poate adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despiigubiri si restabilirea situafiei anterioare sau anularea situatiei create
ta urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati
existenta respectivului tratament.

(7) Scoala Gimnaziala Ciulnija respecta prevederile legale cu privire la nedisctiminare
si la respectarea demnititii umane si aplica principiul cgalitatii de tratament fata de tofi
salarialii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitaii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea libets a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasa. nationalitate. etnie, religie. categorie sociald, de
convingerile. sexul sau orientarea sexuala. de varsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizuta;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe moliv ca aceasla aparfine unei rase,
nationalitati. etnii. religii, categorii sociale sau categorii  defavorizate ori  datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesleia:

¢) la ocuparea unui post, prin anuni sau concurs organizal de unitate sau de

reprezentantul acesteia. de apartenenta la o rasa, nationalitate. etnic, rel; gie. categorie sociald
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sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestaiilor sociale de care beneficiaza salariatii. datorita apartenentei
angajailor la o rasa, nafionalitate. comunitate lingvistica, origine etnic. religie, categorie
sociala sau categorie defavorizata ori datoritd varsiei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(8) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii
dreptului unititii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nafionalitatea.
etnia, religia, sexul. orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privese
persoanele aflate In cautarea unui loc de munca.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discri minare.

(11) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(12) Este interzis s se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test
de sarcind §i sd semneze un angajament ¢i nu va rdmane insfircinald sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munea,

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii

VIIL 2. Prevenirea si eliminarea discriminirii din mediul scolar

Art. 71, In cadrul unitafii, toi elevii sunt respectali i integraji. fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea. generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau
cerinfele cducationale speciale. origine culturaldi sau socio-economica. limba materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei,

Art. 72, Pentru combaterea acestui fenomen. se va desemna in cadrul unitaii.
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentel. a faptelor de coruptie si discrimingrii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitdtii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de Tnviimant:
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b)

c)

i)

k)

gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invitimant, auloritati si familie
pentru identificarea. monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali:

elaboreazd propria sirategie si propriul plan de asigurare si menfinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying eu rol de prevenire, identificare si
solufionare a faptelor de bullying. comise intre elevi. prin actiuni fizice, verbale,
relajionale sif sau cibernetice;

identificd ¢i analizeaza cazurile §I/ sau suspiciunile de violen{d. discriminare.
segregare, excludere care apar in mediul scolar §i intocmeste fise de identificare a
violenei psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeazi. in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor 5i
propune masurile corespunzitoare:

propune Consiliului de Administrajie i Consiliului Profesoral masuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determing manifesari
violente in unitatea de invatamant i nafara ci:

colaboreazi cu profesorii dirigingi in derularea programelor educative pe tema
prevenirii si a combaterii violentei in unitatea de invagamant;

colaboreazad cu organele de polifie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invajamant;

claboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violenei. diserimindrii.
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la ni velul unititii de
invatdmant;

colaboreazd cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Direcfia Generald de Asisten(i Sociala §i Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri. in vederea prevenirii si combateri
fenomenelor de violenta. discriminare. segregare. excludere;

claboreaza i implementeazii norme, coduri de conduita a personalului si elevilor. care

sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul umitdtii;

m) se intruneste ori de cite ori este necesar, in sedinje extraordinare. in scopul prevenirii

si medierii conflictele apirute ca urmare a identificirii fenomenelor de violentd. a

faptelor de coruptie sau discriminare apirute in mediul scolar: la aceste sedinte pot fi
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convocate si persoanele care au calitatea de par{i implicate in conflicte. la decizia
membrilor comisiei:

n) intervine in situafii de bullving:

0) sesizeazd autoritifile competente in cazul identificarii unor forme grave de
discriminare;

) elaboreazii. anual. un raport care si confind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezuliatele obfinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare gi/sau, dupd caz, scgregare. Raportul elaborat de comisia pentru
prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a activita(ii
desfagurate de Scoala Gimnaziala Ciulnita;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de

invifamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73, (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Ciulnita. elevii si parintii/reprezentantii
legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitatii
de Invitdmant.

(2) Personalul unitaii, prescolarul. elevul, parintele/reprezentantul legal care are
suspiciuni privind o situatic de violenia asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii
Gimnaziale Ciulnita. este obligat sd actioneze in acord cu Procedura de management a
cazurilor de violents, aprobutii prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportale atat prin metodele de sesizare
confidentiala: e-mail la adresa unitagi - ____ i utilizarea notelor de relatii. cét si
prin adresarea directd a unei sesizari scrise educatorului, inviiatorului, dirigintelui, conducerii
unitafii de invalamant sau prin fisa de identificare a vialenfei psihologice - bullying in mediul
scolar.

(4) La locul savarsirii faplei. personalul unitafii are obligatia sa elimine riscurile. i
asigure asistentd medicala. dacd e necesar. si sa le redea elevilor sentimentul de siguranja
fizicA §i  emofionald. Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repefatd  a
victimei/victimelor este interzisi. In functic de gravitatea cazului. intervievarea persoanelor

implicate este realizata de reprezentantii politiei. DGASPC sau ai unitatii de Invatamént,
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(5) Personalul  Scolii  Gimnaziale Ciulnita este obligat si comunice cu
parintii/reprezentantii legali despre situatia de violenta/corelatd in absenta prescolarului/
elevului. in prezenta consilierului sifsau mediatorului scolar, intr-un spafiu care asigura
contidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic cste obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la
identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime — respectiv a eelor implicati in
situatiile corelate.

(7) Conducerea Scolii Gimnaziale Ciulnita are obligatia si sesizeze cazurile de
violenta asupra copilului 1a numarul national 119 si sa colaboreze cu direciile generale de
asisten|d sociald i protectia copilului pentru managementul acestora. in interesul superior al
copilului.

(8) Dacd exista suspiciunca comiterii unei infractiuni. conducerea unitdjii de
Inva@amint se obliga sa sesizeze polifia si s colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Scoala Gimnaziala Ciulnita este obligata sa stabileasca si sa puna in aplicare
masuri de sprijin pentru victima/victime. respectiy masuri de sprijin si sanc(iuni pentru
aulor/autori adecvate la gravitatea cazului de violena, la cauzele/efectele posibile ale sitwatiei
de violenga si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice
ale celor implicaii, la nivelul unitagii de invagamant,

(10) Personalul Scolii Gimnaziale Ciulnifa care a fost victima unei situatii de violen(a
din partea elevilor beneficiazi de servicii de consiliere in vedcrea prevenirii stresului
posttraumalic, respectiv, la cerere, de concediu medical. servicii decontate de interventie
psihologici §i psihoterapeuticd. reincadrarea la o altd clasi si asistentd in desfisurarea
activitayii profesionale, pe perioada delerminata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenfad beneficiaza de servicii
decontale de interventie psihologica §i psihoterapeutica. in baza unei recomandiri de la

consilierul scolar,

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITHLOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR
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Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimmnaziale
Ciulnita, in seris. cu privire la orjce aspect care rezultd din executarea contractului individual
de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat. secretarul avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, f3rd a avea dreptul de a interveni asupra
confinutului documentului sau de a refuza inregistrarea. si de a-i comunica salariatului
numiirul §i data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care ny confin in ¢adrul lor
datele de identificare ale petentilor §i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si
nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Sceala Gimnazials Ciulnita va comunica petentului raspunsul siu, in
scris, in termenul general prevazut de legislajia in vigoare, dar nu mai térziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea
termenului de raspuns dispus de conducerca uni lafii este considerala abatere disci plinara ¢u
toate consecinele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unititii poate dispune declangarea unei cercetiri interne sau sa solicite
salariatului lmuriri suplimentare. fira ca aceasta sd determine o aménare corespunzitoare a
termenului de rispuns.

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institufiilor abilitate ale statului. in
scris, cu privire la aspecte care rezulta din executarca contractului individual de munca sau la
institutiile indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenulu; stabilit de
contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice, Scoala Gimnaziala Ciulnita nu este
responsabild de nerespectarca termenelor sau de fecunoagterea procedurilor legale de caire
salariat. aceasta determinénd pierderea termenclor de sesizare ale institutiilor abilitate ale
statului indicate de unitate in rispunsul siu,

(2) Scoala Gimnaziali Ciulnija nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a
adresat conducerii acesteia sifsau institutiilor abilitate ale statului. cu exceplia situatiilor in
care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecinjele
care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 77. Petifiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institugionals —
administrativi a awtorilor lor de orice mésuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe

care comtinutul lor au vizat-o.
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Art. 78. (1) Petifiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazd
prestigiul unitafii sau al unui membru / membrij ai comunitafii institugionale sunt calificate ca
abuz de drept.

(2) Se¢ considera, de asemenea. abuz de drept depunerea repetatid — de mai mult de
doud ori —de catre una i acceasi persoand. de petitii dovedite ca nefondate.

Art, 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara gi sc

sanctioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului de munca,

CAPITOLUL XI - CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVA LUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitagii desfisurata pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conformi cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuald a activitafii personalului didactic st didactic auxiliar. aprobata prin Ordinul
nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitagii destasurald pe parcursul unui an scolar de
personalul nedidactic este conforma cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziala Ciulnija, confinute in
Figa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite In baza legislatiei precizate la

alin. (1) 51 (2),
CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art, 81. (1) Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru ocupalii,
meserii, specialitati §i profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe
baza "standardelor ocupationale” si a clasificirilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaziala Ciulnita se obliga sa claboreze anual planul de formare
profesionala pentru toate categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor,

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15

zile de la adoptarea lui, prin afisare la sediul Scalii Gimnaziale Ciulnija.
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Art. 82. Scoala Gimnaziali Ciulnita are obligajia de a asigura participarea la
programe de formare profesionald pentru totj salariatii, dupa cum urmeazi
- cel pufin o datd la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati:

- ¢el putin o datd la 3 ani, daca are suh 21 de salariali.

Art, 83, Participarea la [ormarea profesionala poate avea loc la nitiativa unitatii de
invitamant sau la inijiativa salariatului.

Art. 84. (1) in vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului. unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli,

(2) Finanfarea formrii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unititii, pentru formele de pregatire
profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea SUpoOTa o parte din cost.

Art. 85, (1) Angajalii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald. nu pot avea inifiativa incetirii contractului individual de muncid peniru o
perioada stabilita prin act aditional,

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea unitafii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala. precum §i orice alte aspecte in legiitura cu
obligaliile salariatului, ulterioare formiiri profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia la
Suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionala. proportional cu
perivada nelucratd din perioada stabilitd conform actuluj adifional la contractul individual de
muneca.

(4) Obligatia revine gi angajatilor care au fost concediati in perivada stabilita prin
actul aditional, pentru motive disciplinare. sau al ciror contract individual de munca a incetat
¢4 urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile. a condamnarii
printr-o hotdrdre judecatoreascd definitivd pentru o infraciune in legatura cu munca lor.
precum gi in cazul in care instanja penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 86, In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesional.
relevant pentru Scoala Gimnaziala Ciulnifa, pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un tert,
unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia sindical, al carui membru este salariatul.
pentru a stabili dacd §i in ce masurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajalii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care

presupun scoaterea parfiald sau totald din activitate. beneficiazi de drepturile salariale
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prevazute de art. 197 din Codul muncii §1 au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr.
5372003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al
angajatului se suspenda. acesta beneficiind. pe perioada cursurilor/stagiilor de formare
prafesionali de toate drepiurile salariale care i se cuvin,

(3) Perioada cdt angajatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu
scoaterea parfiala/totald din activitate constituie vechime in muned/in invitimant/la catedra,

Art. 88. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform
art. 154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege. salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare
sau de 80 de ore. In accastd perinada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculatd ea §i in cazul concediului de odihna,

(3) Constituie vechime in muncdinvatamant si perioadele in care personalul din
invagamant s-a aflat in concediu fara platd pentru formare profesionala solicitat in condiliile
art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd. cu modificarile si

completirile ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de
activitiiti avind ca scop dezvoltarea competenfelor, cunostintelor gi expertizei individuale §i
se realizeaza ca dezvoltare profesionala si evolufie in cariera.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitagi
diferite de dezvoltare profesionala in functie de nivelul de competen(d profesionala si de
specialitatea/domeniul de activitate,

(3) Dezvoltarea profesionali a personalului didactic, precum si a celui de conducere
se realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica,

Art. 90. Modalitajile principale de organizare a formarii continue a personalului
didactic si de conducere sunt:

— activitajile metodico-gtiinjifice i psihopedagogice, realizate la nivelu] unitagi - de
invalamant sau pe grupe de unitag, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri

pedagogice;
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—  sesiunile metodico-stiintifice de comuniciri. simpozioane. schimburi de experienta si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate §i psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintificd de specialitate i in domeniul stiinjelor
educatiei;

= cursurile organizate de societdi stiintifice si alte arganizafii profesionale ale personalului
didactic:

= cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice:

= cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente i calitafii’ funegii. conform
standardelor de pregitire specifice:

— cursurile de pregétire a examenelor pentru obfinerea gradelor didactice:

— cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivii unor
programe specifice;

- bursele de perfectionare i stagiile de studiu si documentare. realizate in fara si in
straindtate;

— cursurile postuniversitare de specializare:

- studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani:

= programe postuniversitare:

—  studiile universitare de doctorat:

= dobéndirea de noi specializari didactice. diferite de specializarea/ specializarile curenta/
e.

Art. 91. Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la dilerite
forme de organizare a formarii continue. astel incit sa acumuleze. la fiecare interval
consecutiv de 5 ani yeolari de activitate didactici Ia catedri. calculat de la data promovirii
examenului de definitivare in invagamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.
fard a lua in caleul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile
legii.

Art. 92, Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin
participarea la programe de studii organizate de institufiile de invajamant superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionala continua si la alte forme de
organizare a forméirii continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiaza de recunoagterea rezultatelor invatarii in

contexte formale, nonformale si informale $i de echivalarea in credite profesionale
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transferabile a competentelor dobindite prin participarea la diverse forme de organizare a
formarii continue.

(2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate gl de competente
profesionale.

Art, 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentry
formare si dezvoltare in cariera didactici. comisie Cu caracler permanent care isi desfisoars
activitatea la nivelul unitigii.

Art. 95. Recunoagterea, echivalarca §i validarea achizitiilor dobdndite de personalul
didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitiii
de invagmant, se¢ realizeaza de citre Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera

didactica.

Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar gi nedidactic are
urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obfinerea unei calificiri profesionale:

¢) actualizarea cunogtinjelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci §i
perfeciionarea pregatirii profesionale pentru ncupatia de bazi:

d) reconversia profesionald determinata de restructurari socioeconomice:

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i pracedee moderne, necesare
pentru realizarca activitatilor profesionale:

t) prevenirea riscului somajului:

£) promovarea in munci si dezvoltaren carierei profesionale.

Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic i didactic auxiliar se poate
realiza prin urmatoarele forme:

= participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de
servicii de formare profesionals din fard si din strdinatate:

—  stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului gi ale locului de munci:

stagii de practicd si de specializare in lard gi in striinatate:

formare individualizati:

|

stagii de perfecfionare organizate de organizaiiile sindicale reprezentative:
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— alte forme de pregitire convenite intre Sceoala Gimnaziald Ciulnita si salariat.

Art. 98, (1) Scoala Gimnaziali Ciulnita va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea angajatilor la cursurile g1 stagiile de formare profesionald inifiate de catre
aceasta,

(2) Scoala Gimnaziala Ciulnifa va suporia toate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului nedidactic la instruirea periodica in vederea insusirij nofiunilor fundamentale de
igicnd, n conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea
Metodologici pentru organizarea $i certificarea instruirii profesionale a personalului privingd
insugirea notiunilor fundamentale de gieni.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza anual, de
catre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic din subordine
si de catre conducerea unitatii.

(2) Conducatorii de compartimen completeaza necesarul de formare profesionala din
cadrul compartimentului din subordine si il nainteaza persoanei desemnate ey geslionarea

procesului de formare profesionali s personalului didactic auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracler personal:
— nume, prenume;

- CNP:

— seria§i nr. de la Cl/Pasaport:

— sexul:

— data i locul nasterii:

- celdtenia;

= semnatura;

= datele din actele de stare civila:

~ asigurari de sanatate si sociale:

~  profesie;

- loc de munca:
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~  formare profesionala — diplome, studii:

— situalia familiali:

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresid de email. adresa de
domiciliv/regedintd. ctc.:

= permisul de conducere (in cazul solerilor):

~ date bancare:;

- referinfe/recomandari:

— accidente de munca;

— publicatii:

= date din Curriculum Vitae:

— imaginea fizica si vocea dvs.. captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Scoala Gimnaziald Ciulnifa prelucreazi datele cu caracter personal urmitoarelor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, ey respectarca
prevederilor Regulamentului ne. 67972016 privind proteclia perspanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulagie a acestor date si de
abrogare a Dircctivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

a) Elevi. pirinti‘tutori/reprezentanti legali ai acestora, alli membri ai familiei.
candidati la examenele nationale. viitori elevi. personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic in relatii contractuale cu Seoala Gimnaziala Ciulnita:

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar. personal nedidactic
sau alfi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneliciari ai programelor de
protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei:

¢) Elevi. personal didactic de predare. personal didactic auxiliar, personal nedidactic.
vizitatori, orice persoani care intrd in sediul unitdtii, care este dotal cu sistem de
supraveghere video;

d) Orice persoana fizicid sau Juridied ce are raporturi de natura comerciala sau
contractuald cu Scoala Gimnaziala Ciulnifa.

Art. 102. Seopul coleetarii si preluerarii - Conform cerintelor Regulamentului UL
nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal i libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnazials Ciulnifa are obligajia de a

administra in condifii de siguranti si numai pentru scopurile specificate, datele personale care
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ti sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de
persoane. Scopul colectarii datelor este [urizarea serviciilor educationale. analiza si
prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educajional, monitorizarca accesului/persoanelor in spatiile unititii. securitatea
persoanclor si a spatiilor unitd{ii monitorizare video §1 securitate.

Art. 103. Motivatia colectarii si prelucririi - Scopul major pentru care Scoala
Gimnaziala Ciulnita colecteaza date cu caracter personal fine de prelucrari ale informatiilor
pe baza carora sa se poati lua decizii coerente $i corecte in managementul sistemului
educafional. Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoancle
fizice sunt obligate sd fumizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea
persoanei precum si a piringilor sau reprezentanilor legali. acceptul monitoriziri imaginii
pentru sporirea securitdtii in sistemul educafional), acestea fiind necesare in vederen
derularii/inifierii de raporturi cu Scoala Gimnaziala Ciulnita cu respectarea prevederilor
legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajafii sau cele privind fnscrierea in invag@amant
sau cele privind eviden(a rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a
furniza aceste date, Scoala Gimnaziala Ciulnija poate s refuze inifierca de raporturi juridice,
intrucdt poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerinfele reglementarilor speciale in
domeniul educational. iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea
Scoala Gimnaziala Ciulnifa colectenzi 51 0 serie de informalii care nu au caracter obligatoriu
(de exemplu: adresa de email. telefon) in vederen imbunatitirii modului de comunicare cu
elevii. pirintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum §i pentru realizarca ulterioara de
sondaje statistice (selectarca aleatoare a unui esantion $i administrarea unui chestionar relativ
la aspectele educationale). utilizand comunicarea prin sistemul postei electronice. in cazul in
care persoancle si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter
optional. au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Scolii Gimnaziale
Ciulnija a acestor informafii. Refuzul furnizirii i/ sau prelucrarii datelor informatiilor
optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala Gimnaziala Ciulnita sa transmita informaii
despre serviciile sale.

Art. 104, Parfile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizirii de catre operator §i sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate. angajafi ai operatorului
cu drept de acces. imputernicitul operatorului, alie persoanc lizice/juridice care prelucreaza
datele personale in numele operatorului. autoritatea Judecitoreascd, politia, organe de

urmarire penald si alte institutii abilitate de lege si solicite informatii.
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Art, 105. Drepturile persoanelor a ciror date personile sunt colectate si/ sau
prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziali Ciulnita confirma daca
prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuil. Unitatea se obligd sa rectifice. si
actualizeze. s blocheze, sa steargd sau sa transforme in date anonime. in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/ 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de
dreptul de acces, de interventic asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale si dreptul de a s¢ adresa Justifiel. Totodati. persoancle au dreptul si se opuna
prelucrarii datelor personale care le privesc i sa solicite stergerea datelor. cu exceplia
situatiilor previizute de lege. cind prelucrarea de catre Scoala Gimnaziala Ciulnifa a datelor
este obligatorie,

(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2). persoanele ale ciror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitdfii cu o cerere scrisa. datati §1 semnatd, prin intermediul e-
mailului sau direct la sediul Scolii Gimnaziale Ciulnia.

Art, 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Scolii Gimnaziale Ciulnita vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese
de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munci au obligatia de a
S¢ asigura ca toate datele personale (altele decit cele ale propriei persoane) sunt transferate
catre noul titular al postului.

Art. 107, Inciilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale Ciulnifa care observi o incaleare a securitatii datelor
cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul
prelucrdrii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail
dedicata.

(2) Responsabilul prelucririi datelor cu caracier personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua loate masurile necesare
diminuarii consecintelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere

andin-vidco
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(1) In vederea asigurdrii pazei §i protectiei persoanelor. bunurilor §i valorilor, in urma
consultarii cadrelor didactice. a parintilor, Scoala Gimnaziala Ciulnita a decis instalarea unui
sistem de supraveghere audio-video,

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-
video a activitafii din Scoals Gimnaziala Ciulnita pe durata anului scolar se utilizeazi in
scopul monitorizirii  accesului persoanelor in unitate, asiguririi pazei si protecie
persoanelor, bunurilor i valorilor, a imobilelor §1 imprejurimilor acestora, impolriva oriciror
actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate. existenta materiald a acestora. precum si a
protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea
[izicd sau sanatatea.

(3) Unitatea de invatamant cu sistern de supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educational acordul sau. dupd caz. dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor
legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeaza numai dupd ce parintii sau reprezentantii
legali ai elevilor si-au dat acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activitatilor la
clasé, prin exprimarea acordului scris.

(5) Scoala Gimnaziala Ciulnifa. i§i asumi rdspunderea publica cu privire la
respeclarea g1 punerea in aplicare a prevederilor Regulamentlui (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caractler personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor). precum si ale Legii nr. 19072018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste preluerarea datelor cu caracier
personal i privind libera cireulaic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protecia datclor), cu modificarile ulterionre, in special in ceea
ce priveste modul de stocare. prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din
inregistrarile camerelor de supraveghere  audio-video instalate n incinwa unitatii de
invatdman.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in salile de clasa in care
majoritatea parinfilor isi exprima dezacordul. in scris. in cadrul contractului educational.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video in
exteriorul cladirilor, pe holuri. in sali de mese §i sali de festivitagi.

(8) Scoala Gimnaziala Ciulnita, cu privire la sistemul de supraveghere audio-video:
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a) asigurd funclionarea corespunzaloare §i continud a sistemului de supraveghere
audio-video pe toata durata desliyurarii activitatilor cu benceficiarii primari;

b) asigura angajarea personalului autorizal in ceea ce priveste modul de organizare si
funcionare a sistemului de supraveghere audio-video:

¢) asigurd pastrarea. in condifii de siguranta g1 confidentialitate. a inregistrarilor
audio-video pentru o perioada de 30 de zile. dupii care aceste informatii se sterg sau, dupa
caz. se arhiveaza,

(9) Scoala Gimnaziald Ciulnita are obligatia de a permite accesul la inregistrari
urmétoarelor calegorii de persoane:

a) parintelui. tutorelui legal. in baza unei cereri motivate serise. cu aprobarea
directorului unitaii de invitamant:

b) directorului unitiii de Invatamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP §i reprezentantilor
Ministerului Educatiei:

¢) psthologului/consilierului scolar din unitatea de Invalamant, cu acordul parintelui.
al tutorelui legal, cu aprobarea directoruluj unitafii de invajamant;

d) personalului medical. daca este cazul.

(10) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin,
(9) Iit. a) se face pe bazd de cerere scrisa. justificatd. adresatd directorulyi unitagii de
invifimant. Cererea trebuic 3 cuprindd, pe linga justificare. $1 perioada de timp
corespunzatoare inregistrarilor care se solicita,

(11) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozilia persoanelor enumerate la alin.
(9) lit. a) se realizeazd in maximum 2 zile de la momentul inregistedrii cererii

(12) Scoala Gimnaziala Ciulnija garanieazi caracterul confidengial si privat al
inregistrarilor audio-video.

(13) inregistrarile audio-video din incinta §i din salile de ¢lass ale Scolii Gimnaziale
Ciulnita nu pot i comercializate $i nu pot 11 facute publice.

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intes in posesia inregistrarilor audio-video
din incinta sau din salile de clasd nu pot publica aceste materiale §i nu le pot folosi ca mijloc
pentru prejudicierca imaginii sau integritafi fizice sau psihice a beneficiarilor primari,
parintilor. tutorilor legali sau personalului angajat in Scoala Gimnaziala Ciulnita

(15) incilcarca dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sancfioneazj
conform legii.

(16) La nivelul Scolii Gimnaziale Clulnita, persoana responsabild cu derularea si

monitorizarea permanenta a procesului de supraveghere audio-video este domnul/doamna
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. avand functia de in cadrul unitafii. Persoana

desemnatd se asigurd i sistemul de supraveghere functioneazii in parametri normali si
verificd, in timpul des(Esurdrii activitatilor, dacd sistemul de supraveghere audio-video
functioneaza si inregistreaza activitatea in loate zonele supravegheate audio-video.

(17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati in conformitate cu
legislatia in vigoare. In Scoala Gimnazials Ciulnita sunt supravegheute zonele de acces 5
spafiile destinate elevilor, zonele cu dcces restrictional s salile de clasia, care sunt
manitorizate audio-video.

(18) Nu sunt monitorizate zonele in care exista un nivel ridicat al agteptarilor privind
viata privata (birouri in care publicul nu are acces. toaleie si alte locatii similare). in mod
exceptional, in cazul unor necesitafi in materie de securitate justificate in mod corespunzator,
se pot instala camere in birourile in care angajatii isi desfiisoars activitatea. insa numai dupa
cfectuarea unei evaluari de impact si dupa informarea Responsabilului cu protectia datelor.

(19) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sala de
clasa, astfel incit sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia $i 54 nu
poatd fi obturata printr-o anumitd pozitionare a unor persoane sau obiecte,

(20) In salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-
video sunt instalate astfel incat acestea sa surprindd. cel putin frontal, toji elevii, precum si
toate actiunile si dialogurile persoanelor aflate in sala.

(21) Inregistrarea activitaii didactice poate fi fHcuta numai in confarmitate cu actele
normative emise de Ministerul Eduecaiei. cu exceptia situatiilor in care Inregistrarea activitaii
didactice este dispusi in temeiul unor dispozifii legale sau al unor norme emise de ministerele
cu refea de invafiimant proprie. Nu se considera inregistrare a activitafii didactice stocarca
imaginilor audio-video de pe camercle de supraveghere din unitatea de nvatamant unde cste
implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

22) Multiplicarea, sub orice formi. a inregistrarilor activitatii didactice de citre elevi
sau de cdtre alte persoane este permisi numai in conditiile prevazute la alin, (21).

(23) Persoana desemnatid va seta corect data si ora sistemului de aperare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere
audio-video. Parametrii de calitate aj inregistririlor realizate de sistemul de supraveghere
audio-video vor fi setai astfel incit. la redarea inregistririlor. persoanele sa poata fi
identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sa fie de acuratefe nalta.

(24) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin

afise care contin menfiuni precum: _sala de clasd monitorizata audio-video™ _incinta
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monitorizala audio-video™; ,.cladire monitorizata audio-video™: _spatiu monitorizat audio-
video™.

(25) Unitatea furnizeaza persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de
invadmant, vizat in mod clar si permanent ( personalul didactic, personalul didactic auxiliar s
personalul nedidactic) ii va fi pusa la dispozitie .Nota de informare™ care specifica modul de
utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video.
document care va fi confirmat prin semnéturd de Juare la cunostinga de catre fiecare angajat al
unitafii de invagimant. Documentul va {i semnat in dous exemplare, dintre care unul riméne
la salariat si unul la director, cu mentiunea .Am luat I cunostinga™ si data.

(26) Inregistrarile audio-video din Scoala Gimnaziala Ciulnita pol i descircate si
utilizate doar in cazul desfasurarii unei anchete, la solicitarea urmatoarelor autorititi
competente: Comisia de cercetare disciplinard din Scoala Gimnaziala Ciulnita. Inspectoratul
sScolar, Politie. instante judecitoresti, Avocatul Poporului ete. In cazuri exceplionale, se poate
acorda acces Comisici de cercetare disci plinard desemnatad de conducerea unitafii, in cadrul
unei anchete disciplinare. cu conditia ca informatiile sa ajute la investigarea unei infractiuni
sau a unet abateri disciplinare de natura sa prejudicieze drepturile si libertatile unei persoane,

(27) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale citre terti va fi
documentald si supusi unci evaluiri riguroase privind necesitatea comunicarii si
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost
colectate inifial pentru prelucrare (de securitate si control acces).

(28) O inregistrare se poate descarca §i viziona in cazul producerii unui incident de
securitate. in cazul desfisurdrii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clasa sau in spatiul unitaii de invagmant, precum si in orice alte cazuri femeinic
justificate,

(29) Conducerea mitatii de invatamant este obligata sa asigure integritatea datelor de
pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

Art. 109. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucririi datelor cu

caracter personal  este - avand  functia  de

. in cadrul unitatii - contact:
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CAPITOLUL X1V - DISPOZITII FINALE

Art. 110. (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin hotarfrea Consiliului de

Administratie al Scolii Gimnaziale Ciulnita, nr. din _, dupa consultarea

Consiliului profesoral, a Consiliylui scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor

§l intrd in vigoare din data de

(2) Scoala Gimnaziala Ciulnita aduce la cunoglinia flecarui angajat prevederile
prezentului regulament intern §i face dovada indeplinirii acestei abligatii. Regulamentul este
publicat pe site-ul unitaii de invatamant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin.
(1) din Legea invagamantului preuniversitar nr. 19872023,

(3) Regulamentul intern i$i produce efectele fafa de salariat de la momentul luarii Ia
cunostinia a acestuia.

(4) Regulamentul intern poate fi modificat §i completat in cazul in care confine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer,
Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri. dispozitii.
regulamente ulterioare, dupi caz. care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezenwl regulament se pune la dispozilia permanenta a personalului din Scoala
Gimnaziald Ciulnifa.

Arl. 11 L. Orice persoana interesati poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale
Ciulnita, cu privire la dispozitiile regulamentului intern. in masura in care face dovada

incalcarii unui drept al siu.

Director,

Prof. Nicolescu Ana-Mirela
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